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La Politica per la Sicurezza Stradale (ISO 39001) della IMPRESA DI COSTRUZIONI MENTUCCI ALDO 
SRL si concretizza nel perseguimento dei seguenti principali, ma non unici, obiettivi: 
 
• Conseguire e mantenere livelli di organizzazione, gestione e sicurezza attraverso l'impiego efficiente e 

pianificato delle risorse umane, tecnologiche e tecniche, in un processo continuo di miglioramento della 
gestione aziendale; 

• Rispettare i dipendenti ed i propri diritti cercando di creare un ambiente di lavoro più disteso 
promuovendo, la partecipazione del personale tramite canali di comunicazioni dedicati alle 
segnalazioni o suggerimenti; 

• Aumentare il livello di sicurezza stradale sia per i propri lavoratori che per gli utenti della rete viaria 
dove l’azienda va ad operare; 

• Impegnarsi nel garantire l’assenza di infortuni gravi e mortali negli incidenti di traffico stradale; 
• Ottenere dal Cliente motivata fiducia sulla capacità dell'Azienda di conseguire il livello qualitativo 

prescritto e mantenerlo nel tempo. 
 
La Direzione della IMPRESA DI COSTRUZIONI MENTUCCI ALDO SRL è comunque consapevole che, 
per il conseguimento degli obiettivi di cui sopra, è necessario il coinvolgimento di tutto il personale 
aziendale. In particolare, si richiama l'attenzione su tre ulteriori aspetti, che hanno un forte impatto sui 
processi organizzativi: 
 
• L'attività di autocontrollo che gli Operatori devono porre in atto, che comprende la verifica del proprio 

"Processo", inteso come globalità del lavoro svolto; 
• L'evidenza oggettiva che gli Operatori si comportino conformemente alle istruzioni ricevute; 
• Il ruolo degli Operatori nel segnalare tempestivamente situazioni di anomalie e inefficienza e 

condizioni avverse alla sicurezza, ivi inclusa quella stradale. 
 

Un fattore fondamentale da cui dipende, inoltre, il successo dell’azienda, anche in termini di gradimento da 
parte dei clienti e di immagine esterna, è la gestione dei cantieri su strada in modo che questi non 
influenzino eccessivamente la viabilità ordinaria o non mettano a repentaglio la sicurezza sia degli utenti 
della rete viaria e dei propri lavoratori.  
Vista, quindi, l’importanza attribuita ai sistemi di gestione Aziendale delle attività e dei processi sviluppati, 
la IMPRESA DI COSTRUZIONI MENTUCCI ALDO SRL ritiene fondamentale impegnarsi a: 
 
• Implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Aziendale per assicurare il rispetto dei requisiti 

legali e altri requisiti volontari di sicurezza stradale, nei processi e prodotti; 
• Perseguire il miglioramento continuo dell’impegno per la Sicurezza stradale mirando sempre alla 

prevenzione degli infortuni e degli incidenti stradali nonché al rispetto dei diritti dei lavoratori; 
• Dialogare con le parti interessate (P.A., comunità locale, altre imprese) in modo da accrescerne sensibilità 

e consapevolezza e migliorare l’immagine di IMPRESA DI COSTRUZIONI MENTUCCI ALDO SRL; 
• Promuovere sensibilizzazione e coinvolgimento di dipendenti, collaboratori esterni, fornitori mediante 

distribuzione della Politica, affinché assumano comportamenti conformi a quanto in essa stabilito; 
• Effettuare audit mirati al rispetto dei pari principi ivi espressi anche presso fornitori/subappaltatori; 
• Ridurre morti o lesioni gravi derivanti dagli incidenti stradali dovuti ad interferenze delle attività 

aziendali sulla rete viaria o da fattori esterni; 
• Collaborare con le parti interessate per aumentare i livelli di: Qualità del servizio e Sicurezza Stradale; 
• Rendere disponibile agli interessati che ne facciano richiesta il contenuto della presente Politica 
 
La politica della Sicurezza Stradale della IMPRESA DI COSTRUZIONI MENTUCCI ALDO SRL trova 
applicazione tramite i seguenti mezzi e strumenti: 
 
• Istruzione e mantenimento di un Sistema RTS documentato; 
• Elaborazione, aggiornamento ed efficace attuazione di Procedure e Istruzioni del Sistema RTS emesse; 
• Impegno a rispettare i requisiti legali applicabili alla Sicurezza Stradale; 
• Individuazione, monitoraggio e raggiungimento di obiettivi di miglioramento delle performances 

aziendali, formalizzati in programmi annuali RTS. 
 
Quanto sopra riportato riassume gli obiettivi e rappresenta l'impegno di tutta l'Azienda. 
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